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Kumppanuuden palvelusuunnitelma vuosille 2022 
 

Liitteeksi Tredun ja ISS Palvelut Oy:n kumppanuussopimukseen  
 
 

Yhteistyömuoto Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilöt 
 

Tredun 
opiskelijoiden 
työpaikalla 
tapahtuvan 
oppimisen 
mahdollistaminen 

- koulutussop
imus 

- oppisopimu
s 

Työssäoppimisyhteis
työ erit. seuraavien 
alojen kanssa: 

- talotekniikka 

LVI 

- sähkö- ja 

automaatio 

- kiinteistöpalv

elu 

- turvallisuus 

- puhtauspalve

lu 

- ravintola- ja 

catering 

- rakennusala 

Koulutussopimuks
ia ja 
oppisopimuksia 
sovitaan 
alakohtaisesti eri 
kohteisiin. 
Jatkopolkuja 
mietitään  
koulutussopimuks
ista 
oppisopimuksiksi 
tapauskohtaisesti.   

TREDU 

• Jaana Immonen: 

puhtausala 

• Roosa Haapajoki: 

ravintola- ja cateringala 

• Mika Hämäläinen: 

kiinteistöpalveluala ja 

rakennusala (Nokia) 

• Marika Peuraniemi, 

turvallisuusala 

• Ilkka Hakala/Petri Jyrinki, 

talotekniikka, LVI-ala 

• Vesa Helminen, sähkö- ja 

automaatioala 

ISS: Elli Velling 
 

ISS 

Räätälöidyt 
henkilöstökoulutuk
set (mm. 
korttikoulutukset, 
oppisopimuskoulut
us jne.) 

 

ISS:n henkilöstön 
osaamisen 
kartuttaminen 
Tredun koulutuksilla 
 
Aiheet esimerkiksi 

- Taloautomaa

tio 

- Erinomaista 

palvelua 

- Iv-

kanavanuoho

us  

- Siivouskonee

t 

 

sopimuksen 
mukaan 

Kaisu Paloheimo/ 
koulutusalojen vastaavat 
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Korttikoulutukset 

- Ensiapu 

- Tulityö 

- Hygieniapassi 

- Työturvallisu

us-kortti 

- Hyvinvointi-

passi 

Henkilöstön 
työpaikkaohjaajako
ulutukset 

 

Sovitaan 
työpaikkaohjaajakoul
utuksista tarpeen 
mukaan joko verkko- 
tai lähitoteutuksena 

sopimuksen 
mukaan 

Elina Akola 

Työntekijöiden 
saatavuus Tredun 
kautta  

 

tiitus.fi/tredu –
palvelu sekä 
alakohtaisten 
opettajien ja muiden 
toimijoiden 
konsultointi 

jatkuvasti Sami Heikkilä 

Yrityksen 
henkilöstön 
osaamisen 
hyödyntäminen 
opetuksessa 
(puhujavierailut, 
luennot ym.) 

Puhujavierailut ja 
luennot, laite-demot 

sopimuksen 
mukaan 

Alojen 
asiakasvastaavat/työssäoppimis
yhteistyön yhteydessä nimetyt 
henkilöt 

Ympäristö-
/Ilmastovastuulline
n toiminta 
(Oppisopimus/ 
henkilöstökoulutus) 
 

Mahdollinen 
pilotointi 
kumppanuusyritykse
n kanssa 

sopimuksen 
mukaan 

Pia Korhonen 
Riikka-Veera Kankaanpää 

Ad hoc pyynnöt ja 
muut asiat 

  Kaisu Paloheimo 

 
 
Yhteydenpidosta sovitaan seuraavaa: 
Yksi johdon tapaaminen vuosittain toiminnan arviointia ja tavoitteiden asettamista varten. Ennen 
tätä tapaamista pidämme valmistavan palaverin riittävän taustatiedon varmistamiseksi. 
Toiminnallista yhteistyötä varten sovitaan tapaamiset palvelusuunnitelman mukaisesti. 
     


